Selezione pubblica per titoli e colloquio per il reclutamento di una unita di personale di categoria D -
posizione economica 1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, da assumere con rapporto di
lavoro subordinato a tempo determinato, part-time al 50%, della durata di dodici mesi, per le attivita
veterinarie previste presso il Dipartimento di Scienze Agro Alimentari Ambientali e Animali dell’'Universita
degli Studi di Udine

Ai sensi, per gli effetti e per gli adempimenti previsti dall'art. 19 del D.Lgs. 33/2013, n. 33 (“Riordino della
disciplina riguardarne il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni’) e successive modificazioni e integrazioni, la
Commissione, nominata con Provvedimento Dirigenziale n. 77 del 01.03.2018, riunitasi in seduta preliminare
in data 14.03.2018, e cosi composta:

PRESIDENTE Prof. Marco Galeotti;
COMPONENTE Dott.ssa Paola Beraldo;
COMPONENTE Dott.ssa Donatella Volpatti;
SEGRETARIO: Dott.ssa Cristina Gon.

COMUNICA

di aver stabilito, al’unanimita, i seguenti criteri e modalita di valutazione dei titoli e della prova orale, come di
seguito riportato:

A) Definizione dei criteri di valutazione dei titoli
Al titoli, presentati dai candidati ed adeguatamente documentati, non potra essere attribuito un punteggio
complessivo superiore a 30.

Dottorato di Ricerca: massimo 3 punti;
Abilitazione all'esercizio della professione di medico vetermano massimo 3 punti;
Esperienza lavorativa presso i Centri di Recupero Animali Selvatici: massimo 9 punti;
Seminari svolti nel settore: massimo 3 punti
Attivita didattica: massimo 5 punti;
~Pubblicazioni scientifiche, poster, comunicazioni a convegni nazionali e internazionali: massimo 7 punti.

B) Definizione dei criteri di valutazione della prova orale

La Commissione, nell'ambito degli argomenti previsti dal bando per il colloquio, stabilisce di rivolgere a ciascun
candidato tre domande inerenti le attivita operative della figura professionale richiesta, di cui due di contenuto
tecnico riservando a detto argomento un punteggio massimo di 25 punti ciascuna e una di contenuto teorico
riservando a detto argomento un punteggio massimo di 20 punti.

La Commissione stabilisce che il colloquio si intendera superato con un punteggio minimo di 50 punti su 70.

Udine, 14/03/2018

Il Presidente Commissione Giudicatrice
Prof. Marco Galeottl




